
 
 
 
 

 

 لدى

 محكمة الفجيرة الاتحادية 

 عمالي جزئي  2024  /184الدعوى رقم 

 مذكرة بالرد متضمنه تصحيح شكل الدعوى 

 الى )باول ( وفقا لهوية المدعى عليه  -بتصحيح اسم المدعى عليه من بول 

 

 مقدمة من / 

  شركة بروج للاستثمارات البترولية والغاز  م م ح المدعية / 

 ضد 

 استرالي الجنسية                                          ول توماس ديتشبورن  ، ا ب عليه /المدعى 

 الوقائع 

 نحيل بها الى لائحة الدعوى منعا للتكرار وحفاظا على ثمين وقت عدالة المحكمة  



 
 
 
 

وعن تصحيح اسم المدعى عليه وحيث وردت صورة هوية المدعى عليه بمرفقة بالإعلان وتبين 

في حين ان الاسم الصحيح هو ) بأول ( وعلية فاننا    –انه تم تسجيل الدعوى خطا باسم بول  

 نتقدم لسيادتكم بتعديل الاسم وذلك في مواجهة المدعى عليه  

 التعقيب 

انكر فيها كافة ما ذكرته المدعية واستند   قدم المدعى عليه مذكرة امام عدل المحكمة الموقرة  

الى احداث غير حقيقية وغير صحيحة وفى معرض الرد على ما افاد به المدعى عليه بمذكرته 

  التعقيبيه

وكل ما افاد   التعقيبيهان المدعية لم تقم بإلغاء إقامة المدعى عليه كما يزعم بمذكرته   - 1

الشركة مديرين   الى  انه ورد  فان   معينينبه من  فان هذا زعم غير صحيح  الكايمن  من 

قد   عليه اتهؤلاء الأشخاص  المدعى  بمساعدة  المديرين  وانتحلوا صفته  الشركة  الى  و 

 هو من نفس جنسيتهم   والذي 

وبيان صفتهم   - هويتهم  بيان  الأشخاص  هؤلاء  من  طلبنا  معينين    اأفادو وحيث  انهم 

مدراء كما افاد المدعى عليه كما ان مدير المدعية رفض   اوليسو مصفيين على الشركاء  

اى توجيهات تصدر منهم الى ان يكون هناك حكم نهائي ومعتم بدولة الامارات العربية  

 المتحدة وهو ما لم يحدث حتى تاريخ  

المدعية لم تطلب من المدعى عليه التوقف عن العمل نهائيا بل حاولنا التوصل معه اكثر  - 2

من مرة لمباشرة اعماله خصوصا وانه ترك العمل فجاءة وهو ما اضر بالشركة اضرار  

وقد مدراء   بالغة  انهم  يزعم  من  هؤلاء  وبين  بينه  مدبر  كان  الامر  هذا  ان  لاحقا  اتضح 

 ومرفق كشف  الحضور  والانصراف الشركة 



 
 
 
 

الحضور والانصراف يؤكد على ان عبارة عن صورة من بيان تقرير جهاز    1) مستند رقم  

 ( 2023-12- 26اخر تاريخ عمل للمدعى عليه هو تاريخ 

بخصوص بلاغ الهروب فكما وضح المدعى عليه ان الشركة تابعة للمنطقة الحرة بامارة  - 3

الفجيرة وحيث تم التواصل معها والتي بدورها حاولت التواصل مع المدعى عليه اكثر من 

 مرة الا انه لم يجيب وهو ما دفعا الى طلب تحرير بلاغ هروب 

كما ان الشكوى العمالية الراهنة لهى اكبر دليل على ان المدعى عليه قد قطع اتصالاته  - 4

بالمنطقة الحرة   بكافة العاملين بالشركة المدعية حيث حاولت إدارة الشؤون القانونية  

التواصل معه من خلال الأرقام المسجلة لدى الشركة والمبينة بعقد العمل الموثق الا انه 

لم يجيب وهو ما دفعها الى اعطائنا شهادة بلا مانع من قيد شكوى عمالية قبل المدعى 

 عليه  

وعن ما يزعمه المدعى عليه من انه يعمل عن بعد فهذا زعم غير صحيح حيث لم يصدر  - 5

اليه اى تعليمات بالعمل من المنزل كما انه لم يقم بمباشرة عمله وان طبيعة عمله لا 

) مدير مالي ( وليس موظف تتيح له العمل من المنزل حيث انه وكما بين صفته الوظيفية  

سير   من  والتأكد  السجلات  ومراجعة  بالشركة  التواجد  عمله  طبيعة  وتقتض ى  عادى 

بالملايين وان انقطاع المدعى عليه عن  الشركة المدعية تعاملاتها  العمل خصوصا وان 

 العمل قد كبدها خسائر فادحة  

عن ما يدعيه المدعى عليه من ان الشركة مملوكة لشركة بجزر الكيمان وانه صدرت  - 6

سيف  السيد  الشركة  لمدير  صلاحيات  توجد  لا  وانه  المنزل  من  بالعمل  تعليمات  اليه 

الهزايمة لانهاء عمله وكافة ما يزعمه من مزاعم أخرى فان كافة تلك الأمور غير صحيحة 

قطع دون سبب ولم تصدر اليه اى أوامر او تعليمات خصوصا وانه كما هو مبين انه ان



 
 
 
 

الذين يزعمون   الكيمان وان ما يتحدث عنه هم الأشخاص  من ملاك الشركة من جر 

قامو  وقد  للشركة  نشر   اادارتهم  خلال  من  بالشركة  بالإضرار  عليه  المدعى  بمساعدة 

بيانات كاذبة والتشهير بسمعه دولة الامارات العربية المتحدة ذاتها في تلك البيانات وهو 

الأشخاص  وهؤلاء  عليه  المدعى  جزائية ضد  قيد شكوى  الى  الشركة  دفع  الذى  الامر 

 المزعومين 

 التعقيب على الطلبات العارضة 

 2023-11-26قدم المدعى علية طلبا عارضا طلب فيه راتب من تاريخ 

  2024-2-26وحتى 

الرد : ان المدعى عليه قد استلم راتبه عن شهر نوفمبر  كما ان المدعية قد حررت 

له شيك عن راتبه لشهر ديسمبر الا انه وبسبب انقطاعة عن العمل لم يأتي ولم 

 يستلم الشيك من المدعية 

 (   2023عبارة عن إيصال استلام راتب شهر نوفمبر   2) مستند رقم 

وعليه فان المدعى عليه لا يستحق اى رواتب من قبل المدعية بخلاف راتب شهر   -

 ديسمبر فقط وهو اخر تاريخ عمل للمدعى عليه لدى المدعية 

 من قانون العمل على انه : لصاحب العمل فصل العامل دون انذار   44نصت المادة    وحيث   -

يوما متقطعا    20تغيب العامل دون سبب مشروع او عزر يقبله صاحب العمل لاكثر من من    -.....

 أيام متتالية  7خلال السنة الواحدة واو اكثر من 



 
 
 
 

دون ان يخطر المدعية   متتالي وحيث ان المدعى عليه قد انقطع عن العمل اكثر من شهر    - -

 وهوم ما يحق معه للمدعية ان تطالب بفسخ العقد وإلغاء اقامة المدعى عليه 

من ذات القانون على ان على الشخص الذى لم يلتزم بفترة الإنذار   43وحيث نصت الماده   -

ان يؤدى الى الطرف الاخر تعويضا يسمى بدل انذار ولو لم يترتب على عدم الإنذار اى ضرر 

 بالطرف الاخر ويكون التعويض مساويا لاجر العامل عن فترة الإنذار كامله . 

وحيث ان المدعى عليه قد انقطع عن العمل دون اى انذار وهو ما تستحق معه المدعية -

درهم وفقا لعقد    240,000اشهر كامله بمبلغ    3قيمة مدة الإنذار كامله والتي تقدر براتب  

 العمل  المجدد .

وحيث ان المدعى عليه كان يعمل بوظيفة مهمة وهى مدير مالى وتركة للعمل فجاه قد كبد 

المدعى خسائر فادحة  خصوصا وان المدعية تعمل في مجال تخزين المواد البترولية واكثر 

تعاملاتها مع شركات من خارج الدولة من خلال البريد الالكتروني وان انقطاع المدعى عليه 

   ن يسلم العمل الى احد اخر قد كلف المدعية خسائر فادحةعن العمل دون ا

 

 للأخرين حتى ولو كان مرتكب  -
ً
وكان المقرر ان كل فعل ضار يرتكبه الشخص ويسبب ضررا

 للمقرر بنص المادة  
ً
وما بعدها من قانون المعاملات   282الفعل غير مميز فيكون الضمان وفقا

. يكون الاضرار بالمباشرة أو  1من قانون المعاملات المدنية على :    283، كما نصت المادة    المدنية

 بالتسبب.

أو 2 - التعدي  فيشترط  بالتسبب  وقع  وإذا  له  شرط  ولا  الضمان  لزم  بالمباشرة  كان  فإن   .

 إلى ضرر 
ً
  بترك قام    هلأن  يه  وهذا ما حدث من جانب المدعي عل  التعمد أو أن يكون الفعل مفضيا







ID Name Date/Time Event Hours
8459 paul            12/1/23 8:10 IN 10h 30m 41s 0ms
8471 paul            12/1/23 18:41 OUT
8477 paul            12/5/23 8:31 IN 9h 44m 2s
8486 paul            12/5/23 18:15 OUT
8494 paul            12/6/23 9:10 IN 9h 58m 41s
8500 paul            12/6/23 19:08 OUT
8507 paul            12/7/23 8:45 IN 10h 29m 16s 0ms
8514 paul            12/7/23 19:14 OUT
8518 paul            12/8/23 7:56 IN 11h 29m 7s
8528 paul            12/8/23 19:25 OUT
8534 paul            12/11/23 8:25 IN 9h 50m 56s
8543 paul            12/11/23 18:16 OUT
8547 paul            12/12/23 8:19 IN 9h 39m 57s 0ms
8558 paul            12/12/23 17:59 OUT
8566 paul            12/13/23 8:36 IN 10h 37m 59s
8573 paul            12/13/23 19:14 OUT
8582 paul            12/14/23 8:42 IN 12h 45m 3s
8589 paul            12/14/23 21:27 OUT
8596 paul            12/15/23 9:05 IN 11h 28m 23s
8604 paul            12/15/23 20:34 OUT
8614 paul            12/18/23 8:47 IN 12h 11m 30s
8623 paul            12/18/23 20:58 OUT
8631 paul            12/19/23 9:07 IN 10h 9m
8640 paul            12/19/23 19:16 OUT
8648 paul            12/20/23 8:38 IN 9h 48m 47s
8657 paul            12/20/23 18:26 OUT
8660 paul            12/21/23 8:14 IN 11h 45m 25s
8674 paul            12/21/23 20:00 OUT
8680 paul            12/22/23 8:34 IN 8h 33m 0s 0ms
8684 paul            12/22/23 17:07 OUT
8712 paul            12/27/23 8:45 IN NO EXIT
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